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Niniejszy dokument zostat sporzgdzony zgodnie z Kodeksem Etyki spotki dominujgce;j
Autostrade per ['ltalia.

Amplia Infrastructures S.p.A. (w dalszej czesci zwana takze Amplia) od ponad 40
lat prowadzi dziatalno$¢ w zakresie projektowania, budowy, utrzymania, remontow i
modernizacji drog, autostrad, mostow, wiaduktow, tuneli i obszaréw serwisowych (MOP)
i projektowania i produkcji mieszanek bitumicznych i betonu.

Dziatamy, zgodnie z Politykami i Strategiami Grupy, zasadami ochrony Srodowiska,
spotecznymi, etycznymi i fadu korporacyjnego odpowiadajgcymi najwyzszym standardom
miedzynarodowym, prowadzgc naszg dziatalnos¢ z zachowaniem uczciwosci i
rzetelnosci zawodowej i etycznej, zgodnie z zasadami i przepisami obowigzujgcymi w
miejscach, w ktorych funkcjonujemy.

Od 2004 roku przestrzegamy 10 zasad Global Compact i aktywnie angazujemy sie w
ochrone praw czilowieka, praw pracowniczych, srodowiska, przeciwdziatanie
korupciji

i trwate zakupy. Zapewniamy poszanowanie powszechnie uznanych praw cztowieka z
Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ oraz Wytycznymi dotyczgcymi biznesu i
praw cztowieka, a takze Deklaracjg Podstawowych Zasad i Praw w Pracy (MOP).

W naszych dziataniach inspirujemy sie Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs)
okreslonymi w Agendzie Narodow Zjednoczonych 2030 i kierujemy naszymi wyborami i
rozwojem Ww sposob, ktory przyczynia sie do osiggniecia tych celdw. Ponizej
przedstawione zostaty Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs), do ktorych Amplia sie
przytgczal/wspiera.
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Nasza misja

Spotka Amplia S.p.A., nalezaca do grupy Autostrade per I'ltalia, prowadzi dziatalno$¢ w
zakresie "Projektowania, Budowy, Remontow, Utrzymanie, na wtasny rachunek i na rzecz osob
trzecich, Obiektow budownictwa ladowego, przemystowego, infrastruktury i instalacji.
Produkcja Mieszanek Bitumicznych i Cementowych”.



Amplia ma na celu przyczynienie sie do rozwoju gospodarczego i spotecznego krajow,
w ktérych dziata, poprzez budowe i utrzymanie infrastruktury drogowej charakteryzujgcej
sie wysokimi standardami zréwnowazonego rozwoju spotecznego, srodowiskowego i
etycznego rozszerzonego na fancuch dostaw. Amplia realizuje skomplikowane projekty
sprawnie, skutecznie i z wykorzystaniem najnowoczesniejszej wiedzy techniczne;.

"Najlepsza droga to zawsze ta nastepna, ta,
ktorg BUDUJEMY RAZEM"

Nasza wizja

"Tworzenie wartosci ekonomicznej i spotecznej dla spoftecznosci i terytoriow
poprzez tworzenie infrastruktury i obiektow mogacych przyczynié sie do ochrony
planety i dobrobytu jego mieszkancéw, w celu zagwarantowania rozwoju
zaspokajajgcego potrzeby terazniejszosci bez uszczerbku dla mozliwosci
przyszlych pokolen.”

Naszym celem jest realizacja obiektow, infrastruktur i produktéw, wspierajgcych
postep gospodarczy i spoteczny zbiorowos$ci lokalnych oraz promowanie innowacyjnych
i zrbwnowazonych rozwigzan.

System Zarzgdzania przyjety przez Amplia

W celu zapewnienia petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami niniejszego Kodeksu Etyki (zgodnie z Kodeksem Etyki Grupy),
Polityki Spotki, Kodeksu Zapobiegania Korupcji, Systemu Zarzadzania
Zréownowazonym Rozwojem Spoétki oraz Modelu Organizacji, Zarzadzania i Kontroli
utworzonego na podstawie Rozporzgdzenia z mocg ustawy nr 231/2001, Pavimental
uzyskata nastepujgce certyfikaty zgodnosci, odpowiadajgce normom miedzynarodowym,
wydane przez akredytowane jednostki certyfikujgce:

0 UNI EN ISO 9001 "System zarzadzania jako$cig";

0 UNI EN ISO 14001 "System zarzgdzania srodowiskowego;

0 UNI ISO 45001 "System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy;

. SA 8000 "Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu";

] UNI ISO 39001 "Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem ruchu drogowego";
] UNI ISO 37001 "System zarzgdzania zapobieganiem korupcji";
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0 ISO 30415 “Diversity & Inclusion”;

0 UNI ISO 20400 "Wytyczne dotyczace zréwnowazonych zamoéwien publicznych”
0 UNI EN ISO 14064-1 "Gazy cieplarniane - Specyfikacja na poziomie orgamzacp
oraz wytyczne dotyczace ilosciowego okreslania i raportowania emisji gazow
cieplarnianych oraz ich usuwania;

) EcoVadis rating Platinum w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Uzyskane certyfikaty i zastosowane systemy pozwalajg na ciggte doskonalenie
Systemu Zarzgdzania, gwarantujg zgodno$¢ z przepisami oraz najlepszymi
praktykami krajowymi i miedzynarodowymi, a takze stanowig dowdd naszego
zaangazowania w dazenie do zadowolenia Klienta/Zamawiajgcego. Gwarantujg
rowniez wzrost skutecznosci przyjetych metod pracy oraz zdolnos¢ do ciggtego
doskonalenia naszych procesow [ wynikow, a takze
zaangazowanie w ograniczanie wptywu na srodowisko, liczby wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych oraz zapobieganie przestepstwom przewidzianym w
Rozporzgdzeniu z mocg ustawy nr 231/2001.

Amplia zapewnia ciggte doskonalenie i skutecznos¢ swojego Systemu Zarzgdzania
Zrownowazonym Rozwojem, nie tylko poprzez okreSlenie polityki i celow
korporacyjnych, ale takze poprzez monitorowanie obowigzujgcych przepisow, wyniki
audytow wewnetrznych, analize danych i wynikajgce z nich dziatania naprawcze,
dokonywanie przegladow przez Dyrekcje oraz samoocene i bezposrednie
Zaangazowanie pracownikow.
Potaczone dziatanie powyzszych systemédw w jeden System Zarzgdzania
Zrownowazonym Rozwojem zapewnia doskonato$é w zarzgdzaniu dziatalnoscia, a
takze zarzgdzanie ryzykiem poprzez zgodnosé z wymogami okreslonymi przez uznane
na catym sSwiecie standardy. Majac to na uwadze, Amplia osiggneta réwniez platynowg
ocene na platformie EcoVadis, co plasuje nas w pierwszym 1% najbardziej
konkurencyjnych sposréd wszystkich ocenianych firm.

Przestrzeganie Kodeksu Etyki ANCE

Jako cztonek systemu Confindustria, Amplia stosuje odpowiednie Kodeksy Etyki.
Spoétka popiera w szczegolnosci wartosci i zasady zawarte w Kodeksie Etyki
ANCE z dnia 14 pazdziernika 2014 r. z pdzniejszymi zmianami.



Nasze wartosci

Nalezymy do organizacji liczacej ponad 8000 oséb, gteboko zakorzenionej na
terenach,
na ktérych dziata, ktéra chce czu¢ sie odpowiedzialnym mieszkancem planety.

Nazwa jaka nosimy zacheca nas do patrzenia daleko poza granice naszych dziatan
jako przedsiebiorstwa.

NASZE WARTOSCI NASZE ZOBOWIAZANIE

Rozwijamy naszg dziatalnos¢, promujgc dobrobyt spotecznosci

i terytoridw, na ktérych dziatamy, konsekwentnie podejmujac dziatania

i ) antykorupcyjne oraz chronigc srodowisko naturalne poprzez rozwigzania

Zréwnowazony ukierunkowane na przejécie na gospodarke niskoemisyjng i chronigce
zasoby naturalne.

Rozwéj / Rozwéj

Promujemy innowacje i cyfryzacje, aby stale ulepsza¢ rozwigzania, ktére

Ciqglos’él innowacyjnos¢ oferujemy naszym Klientom/Zamawiajgcym.

Generujemy trwatg wartos¢ dla wszystkich naszych interesariuszy poprzez
napedzanie zmian, by stac¢ sie pionierem innowacji i skupia¢ sie na nowych
technologiach i produktach zwigzanych z realizowanymi przez nas procesami
produkcyjnymi.

Wartosé [ postep

Nie dopuszczamy zadnej formy dyskryminacji i promujemy spéjne i oparte na
Ré6znorodnoéé | integracja  wspotpracy Srodowisko pracy, zapewniajgce godnos¢ i rowne traktowanie
wszystkich zaangazowanych oséb, oraz wigczenie i roznorodnosc.

Wspieramy rozwoj osobisty i zawodowy naszych pracownikéw, ktorzy sg

Indywidualnos’élwspélnota podstawg naszej firmy i Grupy, a takze nawigzujemy wspotprace ze
spotecznosciami, w ktérych dziatamy, by przyczynic sie do ich rozwoju.

Nasza koncepcja wartosci, podobnie jak koncepcja Grupy, wynika z jednoczgcej sity /.

Potgczenie, ktére w Amplia i w Grupie oznacza przektadanie waznych spraw na czyny,
dgzenie do harmonijnej realizacji w interesie wszystkich interesariuszy.

Nasza historia, ale przede wszystkim nasza zdolno$¢ do wyobrazania sobie przysztosci
i umiejetnosc przetozenia jej na rzeczywistos¢, to kluczowe elementy naszego sukcesu.
Sukcesu, ktory musi by¢ trwaty i roziozony w czasie, oparty przede wszystkim na
naszym

kapitale ludzkim.

Kazdego dnia dzielimy sie naszymi talentami, umiejetnosciami i aspiracjami,
angazujgc sie z pasjg i odpowiedzialnoscig w dziatania, poniewaz wierzymy, ze nasza
praca moze zmieni¢ zycie ludzi wszedzie.



A\
AMPLIA

INFRASTRUCTURES
N

Nasze zaangazowanie w robienie tego, co wilasciwe

Zobowigzujemy sie do realizacji naszych celéw biznesowych w sposéb otwarty,
uczciwy, etyczny i sprawiedliwy. Uczciwos¢ w pracy jest wpisana w naszg
kulture. Staramy sie robic to, co nalezy.

Stuszne postepowanie oznacza:

Jako koledzy:

* & o o

utrzymywac poprawne relacje z innymi;

szanowac swoich kolegow;

zatrzymac sie, zastanowic i w razie potrzeby zasiegng¢ porady;

dziataé zgodnie z prawem oraz naszymi Politykami Firmowymi i
Kodeksami Postepowania;

mieC odwage stangc¢ w obronie tego, co stuszne.

Jako organizacja:

¢
¢

okresli¢ Polityki, zapewni¢ szkolenia i zasoby, ktore nas kierunkuja;
promowac kulture, w ktérej kazdy czuje sie swobodnie zadajgc pytania,
interweniujgc i zgtaszajgc wszelkie watpliwosci i obawy;

wystuchiwaé zgtaszanych probleméw i interweniowac w sposob rzetelny
i szybki;

zapewni¢, ze podnoszone kwestie spotkajg sie z jakgkolwiek formg
odwetu;

wymaga¢ od wszystkich szacunku dla jednakowych zasad
postepowania, niezaleznie od pozycji w firmie.

W ramach naszego zaangazowania w kulture uczciwosci:

L

przestrzegaC Zasad tadu Korporacyjnego Amplia i prowadzi¢
dziatalnos¢, zgodng z zasadami obowigzujgcymi w Grupie;

wspiera¢ United Nations Global Compact, dobrowolng inicjatywe
odpowiedzialnosci

korporacyjnej, ktérej celem jest ochrona praw cztowieka, zachecanie do
stosowania

uczciwych i niedyskryminujgcych praktyk pracy, promowanie ochrony
Srodowiska i eliminowanie korupcji;

starac sie wspotpracowac ze Zleceniodawcami/Klientami, Dostawcami i
interesariuszami, ktérzy dziatajg w sposéb etyczny i sg zgodni z naszymi
wartosciami dotyczgcymi integracji i roznorodnosci.

10
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Cele i adresaci niniejszego Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki (zwany dalej réwniez "Kodeksem") jest przewodnikiem w podejmowaniu
decyzji i dziatania zgodnie z kulturg odpowiedzialnosci, legalnosci, przejrzystosci i
tworzenia dtugoterminowej wartosci dla wszystkich naszych interesariuszy,
przyczyniajgc sie do zrébwnowazonego rozwoju.

Kodeks stanowi integralng czes¢ szerszego Systemu Kontroli Wewnetrznej i
Zarzadzania Ryzykiem i jest przydatnym narzedziem do tworzenia i utrzymywania
Wartosci, uczciwosci i ducha zaréwno Amplia, jak i Grupy.

Niniejszy Kodeks, zgodnie z celami Grupy, skierowany jest do czionkow organdéw
zarzadu i nadzoru spotki, do kierownikow i pracownikdbw Amplia, 0so6b
trzecich/partneréw biznesowi (np. dostawcy, konsultanci, partnerzy handlowi itp.),
ktérzy wspétpracujg lub dziatajg w imieniu lub na rzecz i/lub w interesie (zwanych dalej
réwniez "adresatami" Kodeksu Etyki) Amplia.

Niniejszy Kodeks Etyki zostat sporzgdzony zgodnie z kodeksem obowigzujgcym w
Grupie.

Czego oczekujemy od adresatow Kodeksu Etyki:

ze zobowigzg sie do zapoznania sie i przestrzegania tresci niniejszego Kodeksu oraz
do postepowania w sposob profesjonalny i etyczny zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Kodeksie;

ze zgtoszg poprzez kanaty udostepnione zaréwno przez Amplia jak i Grupe
naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu;

bedg wspodtpracowali ze strukturami odpowiedzialnymi za kontrole wewnetrzng;

ze nie podejmg zadnych innych dziatan sprzecznych z trescig Kodeksu.

11
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Oczekujemy rowniez od ludzi w Amplia:

. ze bedg promowac promujg i uczulac inne osoby, z ktérymi pracuja, na zapoznanie i
przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu;

. ze w razie watpliwosci co do tego, jakie zachowanie jest najbardziej etycznie poprawne
lub co do interpretacji Kodeksu, bedg konsultowali sie ze swoim przetozonym,;

. ze bedg uczestniczy¢ w dziataniach szkoleniowych majgcych na celu promowanie
etycznych i Swiadomych zachowan oraz rozwéj zawodowy i osobisty;

. ze podejmg sie, w stosunku do osob trzecich, ktére wchodzg w relacje z Amplia,
odpowiedniego informowania ich o postanowieniach Kodeksu, wspierania ich w
jego stosowaniu, a takze spdjnych i odpowiednich dziatan, w ramach wtasnych kompetenciji,
w przypadku rzeczywistych lub potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu Etyki.

12
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1.1 - Dziatamy zgodnie z obowigzujgacymi przepisami
Dziatamy zgodnie z zasadg legalnosci i poszanowania prawa i regulacji krajowych i
miedzynarodowych, obowigzujgcych i na obszarach gdzie prowadzimy naszag
dziatalnosc.

Urzad ds. ochrony Konkurencji i Rynku przyznat nam najwyzszg ocene przewidziang w
Legality Rating, wynikajgcg z umieszczenia Amplia na Biatej Liscie Prefektury Rzymu
przeciwko infiltracji dokonywanej przez mafie i bedgcg symbolem przestrzegania przez
firme wysokich standardéw legalnosci. To wyrdznienie potwierdza zobowigzanie firmy
Amplia do prowadzenia dziatalnosci w ramach wiarygodnosci, przejrzystosci, uczciwosci
i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi.

Jak dziatamy:

Sprzeciwiamy sie wszelkim bezprawnym i nieetycznym praktykom, ktére moga takze
zaszkodzi¢ naszej reputacji;

Przyjmujemy stale rozwijajgce sie modele zarzgdzania, aby zapobiec ryzyku dziatania
wbrew obowigzujgcym przepisom poprzez weryfikacie zgodnosci z zasadami
postepowania i kontrole naszych procesow;

W celu wspierania rynku konkurencyjnego chronimy warto$ci konkurencji w krajach, w
ktérych dziatamy i sprzeciwiamy sie wszelkim formom jej ograniczania.
Powstrzymujemy sie réwniez od zmowy biznesowej, ktéra stanowi naruszenie przepisow
o ochronie konkurenciji;

Zapewniamy wifasciwe postepowanie z wszelkimi informacjami dotyczgcymi spofki i
Grupy, w szczegolnosci z informacjami wewnetrznymi, zakazujgc wszelkich zachowan,
ktore mogtyby stanowi¢ lub chocby utatwia¢ popetnianie przestepstw, takich jak
naduzycia na rynku.

O czym my méwimy?

Informacja wewnetrzna jest definiowana jako ‘"informacja o $ciSle okreslonym
charakterze, ktora nie zostafa podana do publicznej wiadomosci, dotyczgca
bezposrednio lub posrednio jednego lub wiecej emitentow lub jednego Ilub wiecej
instrumentow finansowych, i ktéra, jezeli zostataby podana do publicznej wiadomosci,
miataby prawdopodobnie znaczgcy wptyw na ceny tych instrumentéw finansowych lub na
cene powigzanych z nimi pochodnych instrumentéw finansowych" - art. 7
Rozporzgdzenia (UE) nr 596/2014.

14
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1.2 - Dziatamy w sposoOb Przejrzysty i Lojalny o

Dziatamy w sposob przejrzysty i uczciwy, aby nasze informacje byty dostepne i jak
najdoktadniejsze, promujac udziat interesariuszy w dziatalnosci naszej Spotki.

Jak dziatamy:
* Zapewniamy wszystkich interesariuszy, ze we wszystkich naszych dziataniach
dziatamy w sposob przejrzysty i zobowigzujemy sie do nawigzywania i utrzymywania
statego dialogu ze stronami trzecimi, z zastrzezeniem wymogow poufnosci biznesowej
i ochrony uczciwej konkurencji, informujagc je w sposob jasny, kompletny
i zgodny z prawdg tak, aby zapewni¢ im narzedzia niezbedne do dokonywania
Swiadomych wybordw;
* W celu zapewnienia akcjonariuszom i osobom trzecim przejrzystego i jasnego obrazu
sytuacji ekonomicznej, majatkowej i finansowej spotki, kazdg operacje lub transakcje w
systemie rachunkowosci spétki ewidencjonujemy w sposob zgodny z prawda,
poprawny, kompletny i jasny, zgodnie z kryteriami wskazanymi przez prawo i
obowigzujgce zasady rachunkowosci;
*Dla kazdej transakcji przechowujemy w aktach odpowiednig dokumentacje
potwierdzajgcg wykonang czynnos¢, tak aby umozliwic fatwe i terminowe rejestrowanie,
identyfikacje roznych poziomow odpowiedzialnosci [ podziat
obowigzkéw oraz doktadne odtworzenie operacii.

15
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1.3 - Unikanie i Zarzgdzanie Konfliktami Interesow ¥

Zapobiegamy i zarzadzamy, nawet potencjalnymi, sytuacjami konfliktu intereséw w celu
zapewnienia bezstronnosci decyzji, ktore wszyscy musimy podejmowac oraz wzmacniac
integralnos¢ organizacji i poszczegdlnych pracownikéw, zachowujac zaufanie interesariuszy.

O czym my méwimy?

Konflikt interesow powstaje w kazdej sytuacji, w ktorej postepowanie Ilub decyzje
podejmowane w ramach wykonywanej pracy mogtyby skutkowa¢ zachowaniem lub
decyzjami, w kontekScie wykonywanej pracy, moggcymi przynieS¢ natychmiastowg lub
odroczong korzysc, nawet o charakterze pozaekonomicznym, osobie ze Spotki lub
cztonkom jej rodziny! Ilub innym osobom, z ktérymi pozostaje w bliskich relacjach
osobistych lub biznesowych.

Konflikt interesow jest wiec sytuacjg, nawet potencjalng, w ktérej drugorzedny interes
osoby w Grupie ma tendencje do kolidowania (rzeczywisty konflikt) lub moze w
przysztosci kolidowac (potencjalny konflikt) z podstawowym interesem Spotki i Grupy,
wobec ktorej dana osoba ma okreslone obowigzki i odpowiedzialno$c

Jak dziatamy:

Jak dziatamy:

*Uznajemy i szanujemy prawo naszych pracownikow do udziatu w inwestycjach,
dziatalnosci gospodarczej i aktywnosci poza tg prowadzong w interesie zarowno Spofki,
jak i Grupy, pod warunkiem, ze taka dziatalno$¢ jest dozwolona przez prawo i nie stoi w
sprzecznos$ci ze zobowigzaniami umownymi wobec Spoétki;

* Unikamy sytuacji, w ktérych mogg pojawic¢ sie konflikty intereséw, nawet potencjalne,
mogace zaktdci¢ naszg zdolnos¢ do podejmowania decyzji w interesie zaréwno Spétki,
jak i Grupy, a takze powstrzymujemy sie od osobistego wykorzystywania
mozliwosci biznesowych, o ktérych dowiadujemy sie w trakcie wykonywania
naszych obowigzkow;

* Zgtaszamy przypadki, w ktorych istniejg lub mogg istnie¢ sytuacje konfliktu interesow do
naszego menedzera i wtasciwych Struktur, zgodnie regulacjami obowigzujgcymi w tej
kwestii w Grupie oraz dokumentami Systemu Zarzgdzania Zrownowazonym Rozwojem
Amplia,

1.  Czlonkowie rodziny rozumiani jako matzonek, partner, rodzice, dzieci, rodzenstwo, dziadkowie, ciocie, wujkowie, siostrzenice,
bratankowie i kuzyni w pierwszej linii pracownika i matzonka/matzonki lub partnera/partnerki. Za cztonkéw rodziny uwaza sie
réwniez matzonka/maizonke lub partnera/partnerke kazdej z tych osdéb, a takze krewnych w linii prostej, tj. kazdego krewnego
spokrewnionego z matzonkiem/matzonkg lub partnerem/partnerka.
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ktére okreslajg $rodki majgce na celu zabezpieczenie, w konkretnej sytuaciji,
przejrzystosci, rzetelnosci i prawidtowosci postepowania przy wykonywaniu czynnosci,
bez naruszania w miare mozliwosci intereséw jednostki.

1.4 - Ochrona Bezpieczenstwa Informacji Biznesowych

Chronimy bezpieczenstwo informacji biznesowych, aby zapobiec ich niewtasciwemu
rozpowszechnianiu, powodujgcemu potencjalne szkody ekonomiczne i reputacyjne
zarowno dla Spotki, jak i Grupy.

Jak dziatamy:

e Zapewniamy wifasciwe postepowanie i ochrone informacji firmowych, w tym
informaciji
o charakterze poufnym i zastrzezonym,;

* Zapewniamy podejmowanie wszelkich, niezbednych $rodkéw ostroznosci, aby
zapobiec ujawnieniu informacji poufnych oraz przechowywanie tych informacji w
odpowiednio zabezpieczonych archiwach;

* Sprawy poufne traktujemy z najwyzszg dyskrecjg, szczegdlnie w miejscach
publicznych, a takze w miejscu pracy.

Ll | R

1.5 - Zapobieganie i zwalczanie korupcji hitd

Zapobiegamy, sprzeciwiamy sie i nie tolerujemy korupcji w Zzadnej formie, aby nie stata sie
ona, jako zjawisko nielegalne, takze przeszkodg w rozwoju gospodarczym, zagrozeniem
dla komercyjnej dziatalno$ci gospodarczej i zaktoceniem konkurencji, a takze przeszkodag
w utrzymaniu zrownowazonego Srodowiska i ryzykiem dla naszej reputacji.

O czym my mowimy?

Przez korupcje rozumie sie zachowanie kazdej osoby, ktora bezpoSrednio Ilub
posrednio prowadzgc dziatalno$¢ w imieniu lub w interesie zarowno Spofki, jak i spotek z
Grupy, oferuje, obiecuje, otrzymuje lub wrecza nienalezne korzysci i/lub wynagrodzenie
osobom trzecim, bezpos$rednio lub posrednio (a zatem réwniez przez posrednika), w celu
uzyskania korzy$ci osobistej lub korzySci dla Amplia lub innej spétki z Grupy lub oséb
trzecich.
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Jak dziatamy:

* Przeciwdziatamy, a przede wszystkim zapobiegamy wystepowaniu praktyk
korupcyjnych przy wykonywaniu naszych dziatan poprzez okres$lenie i wdrozenie
Procedur, Polityk, Kodeksu Zapobiegania Korupcji, Wytycznych antykorupcyjnych
Grupy majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie korupcji, promujgc ich
rozpowszechnianie wsréd wszystkich interesariuszy;

* Nie dokonujemy, nie oferujemy ani nie obiecujemy, bezposrednio lub posrednio (np.
za posrednictwem osoby trzeciej) nienaleznych ptatnosci, korzysci lub przystug na
rzecz wtadz i instytucji krajowych i miedzynarodowych lub oséb rodzinnie z nimi
powigzanych, w tym mozliwos$ci pracy i/lub biznesowych, prezentdw lub gratyfikacji®,
w celu wptyniecia na decyzje dotyczagce Amplia lub spotki z Grupy i nie dokonujemy
uzgodnien z zakresu utatwien ptatnosci® zaréwno we Wtoszech, jak i za granica;

* Nie oferujemy, nie obiecujemy ani nie wreczamy pieniedzy, towaréw, benefitéw ani
zadnych korzysci (bezposrednich lub posrednich) partherom biznesowym, ktére nie
znajdujg uzasadnienia w umowach miedzy stronami lub ktére majg na celu uzyskanie
korzystnego traktowania dla siebie lub dla Amplia lub dla spétek Grupy, ani tez nie
akceptujemy obietnic lub wreczania pieniedzy, towaréw lub innych korzysci, ktore
wigzg sie z naruszeniem obowigzku lojalnosci lub obowigzkow zwigzanych ze
spetnieniem swiadczenia, majgcych na celu faworyzowanie przez Amplia lub spofki
Grupy;

* W miejscach, w ktorych dziatamy my Ilub spétki Grupy, przestrzegamy
obowigzujgcych przepisébw dotyczgcych zapobiegania i zwalczania korupcji, a
stosujgc zasade "zero tolerancji”, nie tolerujemy zachowan ufatwiajgcych korupcije,
nawet jesli sg one korzystne dla Amplia i Spotek Grupy;

* Nie oferujemy pieniedzy ani prezentow dyrektorom, urzednikom i pracownikom
administracji publicznej ani ich krewnym, zaréwno wioskim jak i pochodzgcym z
innych krajow.
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1.6 - Chronimy prywatnos¢ naszych interesariuszy |8

Chronimy prawo do ochrony danych osobowych, zobowigzujgc sie do ochrony danych
gromadzonych i pozyskanych dla realizacji naszej dziatalnoSci instytucjonalnej oraz
zapewniamy, ze Sg one przetwarzane z poszanowaniem podstawowych praw i wolnosci,
a takze godnoSci i powagi 0SOb, ktorych dotyczg. Zapewniamy, ze kazde przetwarzanie
odbywa sie zgodnie z zasadami legalnoSci, rzetelnoSci i przejrzystosci, tak aby dane

2. Prezenty moga byc¢ przekazywane pracownikom zatrudnionym przez instytucje i organy, jesli sa one zgodne z normalng praktyka biznesowa i o
umiarkowanej wartosci, a w kazdym razie takie, aby nie wywotac u drugiej strony lub osoby trzeciej wrazenia, ze ich celem jest uzyskanie
nienaleznej korzysci.

3. Wyptaty lub darowanie innych korzysci dokonywane bezposrednio lub posrednio na rzecz Urzednikéw Publicznych, osob petniacych funkcje
publiczne lub oséb prywatnych, zaréwno fizycznych jak i prawnych w mysl prawa wtoskiego i zagranicznego, w celu przyspieszenia, utatwienia
lub po prostu zapewnienia wykonywania rutynowych czynnosci lub czynnosci zgodnych z prawem i wynikajacych z zakresu obowiazkow.
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osobowe byly przetwarzane wytgcznie w konkretnych, wyraznych | prawnie
uzasadnionych celach, a takze zobowigzujemy sie do systematycznego wdrazania
technicznych i organizacyjnych Srodkéw bezpieczenstwa przewidzianych w
dokumentach Systemu Zarzgdzania Zréwnowazonym Rozwojem, adekwatnych do
wymagan przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Jak dziatamy:

* Pozyskujemy i przetwarzamy wytgcznie dane niezbedne do wykonywania naszej
dziatalnosci, zgodne z celami, dla ktdérych zostaly zebrane i wytgcznie dla realizacji
celéw biznesowych, a takze zobowigzujemy sie do przetwarzania ich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych i poufnoéci informacji,
zakazujgc ich niewtasciwego wykorzystania, przekazywania lub ujawniania;

e Zabezpieczamy poufnosc¢ i prywatnosc informacji przekazywanych nam w trakcie
pracy i wykorzystujemy takie dane tylko do okreslonych i wiasciwych celéw, zapewniajgc
ich ochrone, integralnos¢ i poufnos¢ zgodnie z wymogami obowigzujgcych przepisow;

* Zabezpieczamy integralnos¢ systemow komputerowych, informacyjnych i
telekomunikacyjnych oraz przyjmujemy odpowiednie polityki firmy, kodeksy
postepowania i procedury by zapewni¢, ze dane osobowe i informacje poufne sag
odpowiednio chronione przed nieuprawnionym dostepem lub niewtasciwym
wykorzystaniem.

1.7 - Zwalczamy pranie pieniedzy, wszelkie
formy oszustw, finansowanie terroryzmu
oraz pranie nielegalnych dochodow

16 Preceausz
! g

Dziatamy na rzecz przeciwdziatania zjawiskom prania pieniedzy, oszustw, finansowania
terroryzmu i ponownego wykorzystania nielegalnych dochodow. Pracujemy nad tym, aby
dziatalno$¢ Spotki byta prowadzona w sposob przejrzysty, z udziatem renomowanych
kontrahentow oraz w sposob, ktory zapobiega i przeciwdziata praniu pieniedzy, oszustwom i
ponownemu wykorzystaniu nielegalnych dochodéw.
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O czym my méwimy?

Pranie pieniedzy definiuje sie jako wymiane lub przekazywanie pieniedzy, towaréw lub
innych korzySci o bezprawnym pochodzeniu lub przeprowadzanie innych transakcji
majgcych na celu utrudnienie identyfikacji ich przestepczego pochodzenia.

Jako Oszustwo rozumie sie: kazde bezprawne dziatanie, popetnione przez osoby,
podmioty lub organizacje, charakteryzujgce sie wprowadzeniem w btgd lub dziataniem
podstepnym w celu uzyskania pieniedzy, witasnoS$ci dobr lub ustug; unikniecia zaptaty lub
utraty ustug i/lub zapewnienia sobie korzysci osobistej lub majgtkowey.

Jako finansowanie terroryzmu rozumie sie dostarczanie lub gromadzenie funduszy, w
Jakikolwiek sposob, bezpoSrednio lub posSrednio, z zamiarem ich wykorzystania lub ze
SwiadomoScig, ze majg by¢ wykorzystane do celow zwigzanych z dziatalnoscig
terrorystyczng.

Jako ponowne wykorzystanie nielegalnych dochodéw rozumie sie wykorzystanie w
zgodnej z prawem dziatalno$ci gospodarczej Ilub finansowej pieniedzy, aktywow lub
innych korzysci pochodzgcych z przestepstwa.

Jak dziatamy:

. Przestrzegamy wszystkich krajowych i miedzynarodowych regulacji i przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

. Dziatamy zgodnie z zasadg maksymalnej przejrzystosci transakcji handlowych i
finansowych, zapewniajgc mozliwo$¢ S$ledzenia transakcji oraz wdrozenie
odpowiednich kontroli w celu zapobiegania i przeciwdziatania zjawiskom oszustwa,
prania pieniedzy i ponownego wykorzystania nielegalnych dochoddw;

. Przed nawigzaniem relacji lub zawarciem umowy sprawdzamy dostepne informacje
na temat naszych partneréw biznesowych, aby upewnic sie co do wiarygodnosSci i
legalnosci kontrahenta.
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1.8 - Chronimy aktywa korporacyjne

Dziatamy z my$lg o wtaSciwym wykorzystaniu naszego majgtku, zgodnie z celami firmy,
tak aby niewtaSciwe wykorzystanie nie powodowato nieefektywnosci, szkdd i strat dla
Amplia i Grupy, naszych interesariuszy i Srodowiska.

O czym my mowimy?

Sktadnikiem aktywdw przedsiebiorstwa jest kazdy sktadnik materialny lub niematerialny
podlegajgcy wycenie ekonomicznej, bedgcy wiasnoscig lub kontrolowanym przez Amplia
lub spotki z Grupy, ktory moze by¢ wykorzystany do uzyskania w
przysztosci zysku lub korzysci.

Jak dziatamy:

. Gwarantujemy integralno$¢ i ochrone aktywow firmy, zaréwno trwatych, jak i
wartosci niematerialnych i prawnych (takich jak np. patenty, wzory, algorytmy itp.)
oraz zapewniamy ich wtasciwe wykorzystanie w realizacji celéw zarébwno Amplia,
jak i Grupy;

. Wspieramy kulture korporacyjng, ktéra promuje odpowiedzialne zachowania
i jest zgodna z procedurami operacyjnymi ustanowionymi w celu uregulowania
wiasciwego wykorzystania powierzonego majgtku.

1.9 - Chronimy naszq reputacje
Pracujemy nad tym, aby dziatalno$¢ zarowno Amplia, jak i Grupy byta prowadzona w
Sposob chronigcy prestiz i reputacje zarowno Amplia, jak i naszej Grupy.

O czym my méwimy?

Reputacja to postrzeganie przesztych i przysztych dziatan tak Amplia jak i Grupy, ktore
stanowig o jej ogllnej atrakcyjnosci dla interesariuszy, w poroéwnaniu z gfownymi
konkurentami; zawierajg sie w niej o0 oczekiwania ekonomiczne, prawne i etyczne ktore
interesariusze majg w stosunku do spétki lub Grupy i stanowi ona element nie do
podrobienia, silnie wyrdzniajgcy sie na tle konkurencji.
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Jak dziatamy:

. Dbamy o kapitat relacyjny zarébwno Amplia, jak i naszej Grupy,
buwzgledniajgc oczekiwania wszystkich interesariuszy;

. Uzywamy naszych marek lub jakichkolwiek innych symboli i/lub ikonografii
zwigzanych z Grupg, zawsze w sposbéb zgodny z naszg Misjg i Wartosciami, a nie
w sposob, ktéry mogtby nawet potencjalnie zaszkodzi¢ naszemu wizerunkowi i
reputaciji;

. Zobowigzujemy sie uzywa¢ marki Amplia zgodnie z misjg i zawsze kojarzycC ja
z dziataniami/wydarzeniami odpowiadajgcym wartosciom opisanym w Kodeksie
Etyki
oraz sprzeciwiac sie jej niewtasciwemu lub nieuprawnionemu uzyciu;

. Pracujemy nad zwiekszeniem swiadomosci, ze tresci zamieszczane na portalach
spotecznosciowych znajdujg sie w przestrzeni publicznej i nie powinny, nawet
potencjalnie, szkodzi¢ reputacja Amplia

Do komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Grupy wykorzystujemy wytgcznie kanaty
instytucjonalne, a w celu unikniecia ryzyka utraty reputacji, wszystkie informacje sag
najpierw weryfikowane przez wiasciwe struktury.
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2.1 - Prowadzimy staty dialog ze srodowiskiem
finansowym, chronimy inwestycje akcjonariuszy i

maksymalizujemy ich wartosc.
Staramy sie prowadzi¢ staty i konstruktywny dialog z naszymi akcjonariuszami,
instytucjiami  bankowymi i ubezpieczeniowymi, inwestorami instytucjonalnymi i
prywatnymi, analitykami finansowymi i operatorami rynku, a takze z catym Srodowiskiem
finansowym, aby chroni¢ ich inwestycje w naszg Spoétke i etycznie maksymalizowac ich
wartosc.

Jak dziatamy:

* Promujemy trwaly sukces naszej dziatalnosci i tworzymy wspdlnie z naszymi
akcjonariuszami dfugofalowg wartosc, zapewniajgc efektywne zarzgadzanie firma,
ochrone zaufania i wartosci dla akcjonariuszy, kontrole ryzyka biznesowego i
przejrzystos¢ wobec rynku;

* Zapewniamy systematyczne, doktadne i wyczerpujgce informacje o naszej
dziatalnosci, w granicach wymagan dotyczacych poufnosci informacji zwigzanych z
naszg dziatalnoscig oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

* Zgodnie z naszg Misjg i Wartosciami, na ktérych opierajg sie nasze strategie i
inwestycje, zapewniamy: (i) przejrzystg, jasng, terminowg i petng komunikacje; (ii)
rowny dostep do informacji dla wszystkich akcjonariuszy i inwestoréw’; (iii) udziat w
zgromadzeniach  akcjonariuszy  wszystkim  akcjonariuszom; (iv)  polityke
zaangazowania by zachecac wszystkich interesariuszy do aktywnego udziatu

2.2 - Odpowiedzialnie zarzqdzamy relacjami z

naszymi Dostawcami i Klientami/Zamawiajgcymi
2.2.1 - - Utrzymujemy lojalne i uczciwe relacje z Dostawcami

Nawigzujemy relacje z naszymi dostawcami w oparciu o zasady lojalnoSci, uczciwoSci
przejrzystoSc i skutecznosc, zgodnie z przepisami prawa i regulacjami obowigzujgcymi w
miejscach, w ktorych dziatamy, jak rowniez zgodnie z zasadami i wartosciami wyrazonymi
w niniejszym Kodeksie Etyki, Kodeksie Przeciwdziatania Korupcji, Kodeksie Postepowania
Dostawcow w zakresie Zrownowazonych Zakupow i w poszanowaniu zobowigzan
umownych.

1 Wyraznie zabrania sie dyskryminacji lub preferencyjnego traktowania naszych akcjonariuszy, a wszelkie informacje sg publikowane na naszej korporacyjnej stronie
internetowej, gdzie publikowane sg komunikaty prasowe Grupy oraz sprawozdania finansowe, raporty okresowe, protokoty zgromadzen akcjonariuszy oraz nasze
gtéwne dokumenty korporacyjne.
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Jak dziatamy:

Wybieramy naszych dostawcow towardw, ustug i robot poprzez przejrzyste, mozliwe do
przesledzenia i bezstronne procesy kwalifikacji i oceny, majgce na celu promowanie
wolnej konkurencji i rownego traktowania stron. Przy wyborze naszych dostawcow
bierzemy pod uwage jakos¢, aspekty etyczne - spoteczne - sSrodowiskowe, przydatnosc
techniczng i zawodowa, uczciwosc, warunki ekonomiczne
oraz spos6b dostarczenia towaru lub ustugi, a takze ich zdolno$¢ do wypetnienia
zobowigzan zawartych w Kodeksie postepowania dostawcow w zakresie trwatosci
zakupow, powigzanych z charakterem zamawianego produktu/ustugi;

Zwracamy sie do naszych Dostawcow o dziatanie zgodnie z Kodeksem Postepowania dla
Zréwnowazonych Zakupow, zgodnie z naszymi zasadami poszanowania praw cztowieka,
ochrony srodowiska oraz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa personelu oraz miejsc pracy,
a takze etyki i zrbwnowazonego rozwoju. Prosimy o przestrzeganie prawa i przepisow
miedzynarodowych obowigzujgcych w miejscach, w ktorych firma prowadzi dziatalnosc
oraz o0 niepodejmowanie praktyk sprzyjajgcych jakiejkolwiek formie dyskryminaciji
pracownikow lub sprzyjajgcych wyzyskowi pracy
lub ktére zachecajg do wykorzystywania pracy dzieci lub niewolnictwa o0sob.
Nie wspofpracujemy z podmiotami, ktore nie zgadzajg sie na przestrzeganie
Kodeksu Postepowania dla Dostawcow  Zréwnowazonych Zakupoéw i
zastrzegamy sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatan, wtgcznie z rozwigzaniem
umowy, W przypadku, gdy partner biznesowy, wykonujgc czynnosci w
imieniu Amplia, narusza prawo, umowe lub niniejszy Kodeks Etyki.
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2.2.2 - Budujemy z naszymi klientami i odbiorcami relacje oparte na zaufaniu

Pracujemy, budujgc relacje zaufania z naszymi Klientami i Zamawiajgcymi, aby spetnic¢
ich oczekiwania, przy zachowaniu wysokiego poziomu jakoSci, innowacyjnosci,
wydajnosci i niezawodnosSci oraz bezpieczenstwa.

Jak dziatamy:

* Pracujemy z zachowaniem wysokich standardéw zarzadczych i technicznych, aby
zapewni¢ naszym klientom bezpieczenstwo i integralnos¢ naszej infrastruktury, a takze
stsoujemy polityke handlowg i wyborédw zgodnie z najlepszymi praktykami
miedzynarodowymi, zapewniajgc aktualne, sprawdzone i przejrzyste informacje na
temat charakterystyki i jako$ci naszych ustug i dziatan;

* Promujemy ciagta innowacje w naszych dziataniach, majgc na celu przewidywanie
potrzeb naszych Klientbw/Zamawiajgcych i zaspokajanie ich wymagan poprzez
natychmiastowg i kompetentng reakcje;

* Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony intereséw
i zadowolenia Klienta/Zamawiajgcego.

2.3 - Promujemy dialog i przejrzystos¢ w Bet 1=

relacjach z instytucjami i wtadzami

Pracujemy nad stworzeniem i utrzymaniem konstruktywnego i przejrzystego dialogu z
krajowymi i miedzynarodowymi z instytuciami oraz wtadzami krajowymi i
miedzynarodowymi, zgodnie z obowigzujgcym prawem i regulacjami oraz w Sposob,
nienarazajgcy na szwank naszej integralnosci i reputacji.

Y, &

Jak dziatamy:

* Nie wchodzimy z przedstawicielami instytucji i wtadz w relacje majgce na celu
wywieranie niewtasciwego wptywu i nadmiernej ingerencji w decyzje dotyczgce naszej
Spotki lub naszej Grupy;

* Nie dokonujemy wptat, Swiadczen lub innych korzysci na rzecz partii politycznych i
organizacji zwigzkowych pracownikdéw, ani na rzecz ich przedstawicieli lub kandydatéw,
z wyjgtkiem sktadek dozwolonych w miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢? w
mys$| przepisow szczegolnych;

* Posiadamy system petnomocnictw i upowaznien, ktéry identyfikuje osoby i stuzby
przedsiebiorstwa odpowiedzialne i upowaznione do kontaktéw z przedstawicielami

2 Takie bezposrednie lub posrednie wktady pieniezne, rzeczowe lub w jakiejkolwiek innej formie na rzecz partii politycznych, ruchéw, komitetéw i innych
organizacji politycznych oraz Zwigzki zawodowe sg $wiadczone w granicach i z zachowaniem przejrzysto$ci wymaganej przez obowigzujgce przepisy prawa i
regulacje oraz sg odpowiednio udokumentowane.
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instytuciji i/lub organéw o znaczeniu publicznym w imieniu i na rzecz Spofki; osoby te sg
ponadto zobowigzane, w zakresie swojej pracy, do uprzedniego sprawdzenia,
z zachowaniem nalezytej starannosci, czy to, co =zostato zadeklarowane Iub
poswiadczone, w interesie lub na rzecz zaréwno Spdiki, jak i Grupy, jest prawdziwe i
prawidtowe, aby nie wydawacé fatszywych lub nie w petni prawdziwych o$wiadczen;

* Stosujemy sie do wszelkich zgdan organéw sgdowych i organéw regulacyjnych, w tym
publicznych organéw nadzoru, oraz wspoétpracujemy z nimi w ramach postepowan,
zgodnie z zasadami uczciwo$ci, poprawnosci i przejrzystosci oraz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, nie utrudniajgc i nie wplywajac negatywnie na ich
dziatalnosc.

2.4 - Tworzymy wartosc w spotecznosciach, w
dziatamy =1

Przyczyniamy sie pozytywnie do rozwoju Spoteczno-gospodarczego spotecznoSci, w
ktorych dziatamy, poprzez $wiadczenie efektywnych i innowacyjnych ustug oraz wspieranie
i promowanie, w miare mozliwosci, zatrudnienia lokalnej sity roboczej i dostawcow.

Jak dziatamy:

* Szanujemy prawa ludzi i spotecznosci, uznajgc i cenigc ich kulture, sposéb zycia i
instytucje;

* Prowadzimy staly i przejrzysty dialog ze spotecznosciami i kluczowymi lokalnymi
interesariuszami zaangazowanymi bezposrednio i/lub posrednio w naszg dziatalnosé,
promujgc formy ciggtych i informacyjnych konsultacji, w celu zrozumienia ich oczekiwan
i potrzeb oraz stworzenia klimatu wspotpracy;
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* Wspieramy inicjatywy spoteczne, kulturalne i edukacyjne, ktoérych celem jest poprawa
warunkéw zycia ludzi oraz wspieranie samodzielnego, trwatego i zrownowazonego
rozwoju lokalnego;

e Stosunki z organami i instytucjami prowadzimy wytgcznie w granicach kompetenciji
wynikajgcych z petnionej funkcji i zajmowanego stanowiska, a w kazdym przypadku tylko
wtedy, gdy sg one do tego upowaznione;
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3.1 - Przestrzegamy Praw Cztowieka oraz

Roznorodnosci i Integracji

Dziatamy w przekonaniu, ze poszanowanie i ochrona Praw Cztowieka, w tym
Réznorodnosci i Integracji, to niezbedne zasady dla kazdej sfery dziatalnosci.

O czym my méwimy?

Prawa czfowieka to uniwersalne i niezbywalne prawa przystugujgce wszystkim ludziom
bez wzgledu na rase, narodowo$c, jezyk, wiek, ptec¢/pochodzenie geograficzne,
tozsamos$c¢ pfciowg, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne/kulture, religie, stan
fizyczny i niepetnosprawnos$c, status ekonomiczny, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych/ poglady polityczne i inne.

Ré6znorodnosé i Integracja to strukturalny zestaw innowacyjnych praktyk zarzgdzania
zasobami ludzkimi, w zorganizowanym systemie, ktory ma na celu zwiekszenie
roznorodnoSci kazdej osoby poprzez promowanie wigczenia do pracy dla celow
strategicznych Organizacji, a wiec jest to dobrowolna inicjatywa przedsiebiorstwa, ktora
ma na celu wspieranie rozwoju zawodowego pracownikOw poprzez integracje.

Jak dziatamy:

Wspieramy i promujemy kulture rdéznorodnosci, wartos¢ podstawowg koncepciji
réwnosci i integraciji, ktérg wspieramy w naszym modelu biznesowym, zgodnie z naszymi
Politykami Ochrony Praw Cztowieka oraz Réznorodnosci i Integraciji;

Gwarantujemy réwne warunki i mozliwosci dla kazdego pracownika, bez wzgledu na
rase, narodowos$¢, jezyk, wiek, pte¢ i tozsamo$é piciowg, orientacje seksualng,
pochodzenie etniczne/kulture, religie, kondycje fizyczng i niepetnosprawnosc,
status ekonomiczny, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych/poglady polityczne itp.
Promujemy integracyjne $rodowisko pracy, ktére chroni réznorodnos¢, zdrowie
psychofizyczne i bezpieczenstwo. Na dowdd swojego zaangazowania Amplia otrzymata
certyfikat 30415 "Diversity & Inclusion";

Zwalczamy naduzycia w zakresie dyskryminacji i molestowania, wykorzystywania
pracy przymusowej, obowigzkowej lub pracy dzieci, handlu ludzmi oraz pogwatcenia
wolno$ci zrzeszania sieg;

Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie 2z naszg Politykg Ochrony Praw Cztowieka
oraz Politykg Roéznorodnosci i Integracji, biorgc takze pod uwage potencjalny wptyw
na Prawa Czfowieka dziatan naszych partneréw biznesowych, promujemy Réznorodno$c
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* i Integracje, a od naszych partneréw biznesowych oczekujemy tego samego w
odniesieniu do dziatan powierzonych lub wykonywanych we wspofpracy z naszg
Spétkg i/lub naszg Grupa;

* Ulepszamy nasze procedury w celu wykrywania i przeciwdziatania naruszeniom
Praw Cztowieka, jak i promowania Réznorodnosci i Integracji w naszym tancuchu
dostaw;

* Nie tolerujemy zadnych form naruszania Praw Cztowieka i zobowigzujemy sie do
zagwarantowanie praw osob we wszystkich naszych dziataniach, w celu stworzenia
wartosci ekonomicznej i spotecznej dla spotecznosci i terytoriow, na ktorych

dziatamy.
3.2- Chronimy zdrowie i bezpieczeristwo “;:T
ludzi
Chronimy zdrowie i bezpieczenstwo ludzi poprzez przestrzeganie najwyzszych

miedzynarodowych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy, konkretnych przepisow i
regulacji dla kazdej wykonywanej przez nas czynnosci, w celu zapewnienia zarzadzania
opartego na zasadach ostroznosci, zapobiegania, ochrony i zarzadzania ryzykiem.

Jak dziatamy:

* Podejmujemy $rodki i stosujemy odpowiednie narzedzia do zapobiegania i ochrony
przed zachowaniami umys$inymi lub niedbatymi, w tym ze strony osob trzecich, ktére
mogtyby spowodowac bezposrednie i/lub posrednie szkody dla pracownikéw i/lub
partnerédw biznesowych i/lub aktywéw naszej Firmy, okresowo aktualizujgc
metodologie pracy w zakresie zapobiegania oraz stosowanie najlepszych
dostepnych technologii i praktyk ochrony;

*  Budujemy i utrzymujemy integracyjne i motywujgce srodowisko pracy, ktdrego celem
jest dobre samopoczucie psychofizyczne ludzi i w ktérym zagwarantowane jest
zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow, Klientow/Zamawiajgcych i
partneréw biznesowych, w tym poprzez staty monitoring i mozliwos¢ zgtaszania
wszelkich
niebezpiecznych sytuacij;

* Organizujemy okresowo specjalne szkolenia dla wszystkich pracownikéw
(w tym podwykonawcdw), ktérzy w zaleznosci od petnionej roli sg zobowigzani do
oceny i zarzagdzania ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienia bezpieczenstwa swoim kolegom i wspoétpracownikom;

* W sposob jasny i przejrzysty informujemy naszych pracownikow i partnerow
biznesowych o koniecznych do wdrozenia srodkach zapobiegawczych i ochronnych,
w celu wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka i krytycznosci proceséw i dziatan, w
ktore sg zaangazowani;
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Uznajemy i chronimy prawo pracownikéw do odpoczynku i wypoczynku poprzez
przestrzeganie obowigzujgcych przepisbw prawa i uktadow zbiorowych,
odpowiednich

konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz poprzez umozliwienie
wszystkim naszym pracownikom i wspétpracownikom zaspokojenia zaréwno potrzeb
biznesowych, jak i osobistych;

Zabraniamy uzywania, posiadania lub dystrybucji narkotykéw, zabraniamy picia
niedozwolonych napojow alkoholowych, oraz palenia w miejscu pracy (poza
miejscami do tego wyznaczonymi).

45E g

3.3 - Doceniamy Naszych Ludzi i &

Wierzymy w naszych ludzi stanowigcych niezbedny element dla istnienia, przysztego
rozwoju i sukcesu Spotki i dlatego doceniamy ich zdolnos$ci i kompetencje, stwarzajac
warunki takie aby kazdy mogt w petni wykazac swoj potencjat.

Jak dziatamy:
Angazujemy sie w stworzenie przyjaznego srodowiska pracy, ktore jest otwarte na
dialog, wzmacnia réznorodno$¢ i talent, promuje doskonato$¢, rozwdj osobisty i
zawodowy kazdej osoby oraz stymuluje innowacje i zmiany, zapewniajgc godne
warunki pracy dla wszystkich;
Organizujemy i promujemy programy szkoleniowe dla naszych pracownikow,
uwzgledniajgc réwniez potrzeby i aspiracje wewnatrz Spotki;
Domagamy sie, aby relacje miedzyludzkie byty prowadzone zgodnie z zasadami
uczciwosci i wzajemnego szacunku, potepiajgc wszelkie przejawy dyskryminacji,
molestowania czy obrazliwych lub zniestawiajgcych zachowan, poniewaz uwazamy
za fundamentalne poszanowanie wolnosci i godnosci kazdej osoby;

Przyznajemy pracownikom wynagrodzenie proporcjonalne do ich obowigzkéw
i wktadu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i warunkami umownymi oraz zgodnie
z poziomami wynagrodzen na rynkach referencyjnych;
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formy dyskryminacji

Pracujemy, aby chroni¢ réznorodnosc i zapewni¢ godnos¢ naszym ludziom. Uznajemy
réznorodnosc¢ i integracje za elementy strategiczne dla naszej firmy, poniewaz
interakcja roznych pfci, kultur, pokolen, perspektyw i srodowisk tworzy trwafg wartoSc,
zapewniajgc postep i stanowigc zyzny grunt dla innowacji i powstawania pomystow.

O czym my mowimy?

Dyskryminacja to kazde zachowanie (lub zaniechanie zachowania) powodujgce
nieuzasadnione lub niezgodne z prawem nierowne traktowanie osob wewnagtrz lub na
zewnatrz Pavimental. Dyskryminacja moze dotyczyc¢ rasy, narodowoSci, jezyka, wieku,
pfci, tozsamoS$ci pifciowej, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego/kultury, religii,
stanu fizycznego i niepetnosprawnosci, sytuacji ekonomicznej, zwigzkowej/poglagdéw
politycznych lub innych cech charakteru, a takze okreslonych zachowan (np. zgtoszenie
niewtasciwego zachowania). W miejscu pracy za molestowanie uznaje sie réwniez
mobbing, rozumiany jako powtarzajgce sie i uporczywe, wrogie zachowanie w celach
przesladowczych, naruszajgce godno$c osobistg i stwarzajgce atmosfere zastraszenia,
ponizenia, upokorzenia, wrogosci lub obrazy.

Jak dziatamy:

* Gwarantujemy jednakowo roéwne i bezstronne traktowanie wszystkich oso6b
zaangazowanych w nasze dziatania, odrzucajgc wszelkie formy dyskryminacji i
molestowania, wszelkie niewtasciwe lub lekcewazgce zachowania, takie jak przemoc
fizyczna i stowna oraz molestowanie seksualne w miejscu pracy lub na imprezach
towarzyszacych,;

e Stosujemy polityke i procedury dotyczagce Roznorodnosci i Integracji by wzmacniac i
wspiera¢  kulture integracji réznorodnosci oraz informowania wszystkich
pracownikow o ich prawach i obowigzkach dotyczgcych zapobiegania i eliminowania
wszelkich zachowan dyskryminacyjnych oraz utrzymywania klimatu pracy
zapewniajgcego poszanowanie godnosci kazdej osoby;

* Szanujemy roznorodnosc¢ naszych pracownikow i potencjalnych pracownikow oraz
promujemy rownos¢ szans, zaréwno przy nawigzywaniu stosunku pracy, jak i na
kazdym etapie jego rozwoju;
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Unikamy wszelkiej dyskryminacji w zakresie wynagrodzen, a nasze decyzje
dotyczgce

rekrutacji i awansu zawodowego opieramy na zastugach i wynikach pracy i nie
pozwalamy, aby wptyw na nas miaty takie czynniki jak: rasa, narodowosc, jezyk, wiek,
pteé/pteé, tozsamosé piciowa, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne/kultura,
religia, stan fizyczny i niepetnosprawnos¢, status ekonomiczny, zwigzki
zawodowe/poglady polityczne i inne.

10 ==t

3.5- Sprzeciwiamy sie Pracy Dzieci, wszelkim “j‘“",:‘ s
formom Pracy Przymusowej i Wspotczesnego L
Niewolnictwa

Dziatamy na rzecz zwalczania pracy dzieci, wszelkich form pracy przymusowej i
wspotczesnego niewolnictwa.

O czym my méwimy?

Praca dzieci jest definiowana jako kazdy rodzaj aktywnosci zawodowej, ktéra ze wzgledu
na charakter Ilub okolicznosci, w jakich jest wykonywana, zagraza zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnos$ci dziecka.

Praca przymusowa i wspofczesne niewolnictwo to kazda forma pracy lub $wiadczenia
wykonywanego niedobrowolnie 7 lub za wynagrodzeniem, ale pod grozbg lub fizycznym
przymusem, a takze prostytucji, handlu Iludzmi2, niewolnictwa seksualnego.

1 lub, do ktérych ta osoba nie zgtosita si¢ dobrowolnie (Konwencja MOP nr 29).
2 Handel ludzmi definiowany jest jako werbowanie, transport, przekazywanie, ukrywanie lub przyjmowanie oséb, pod grozbg uzycia sity lub innych form przymusu
lub oszustwa.
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Jak dziatamy:

* Uznajemy prawa cziowieka przystugujgce dzieciom, takie jak prawo do edukaciji,
prawo do zabawy oraz ich podstawowe potrzeby, dlatego odrzucamy
wykorzystywanie pracy dzieci, zgodnie z definicjia zawartg w przepisach
obowigzujgcych w kraju, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢, w wieku nizszym niz
minimalny przewidziany?;

* Odrzucamy stosowanie jakiegokolwiek rodzaju pracy pod przymusem lub
obowigzkowej, w tym pracy przymusowej w wiezieniach, robot przymusowych,
handlu ludzmi i wykorzystywania ludzi w jakiejkolwiek formie4, jak réwniez praktyki
konfiskowania pieniedzy lub dokumentéw tozsamosci na poczatku stosunku pracy w
celu zatrzymania pracownika wbrew jego woli;

* Zapewniamy, ze WSzysCy nasi pracownicy oraz pracownicy naszych partnerow
biznesowych korzystajg ze swobody poruszania sie i nie sg ograniczani fizycznymi
restrykcjami, naduzyciami, grozbami lub przymusem psychologicznym, a takze, ze
majg prawo do swobodnej pracy, znajgc z goéry swoje warunki pracy i otrzymujgc
odpowiednie wynagrodzenie;

* Zapewniamy, ze wynagrodzenie pracownikow jest co najmniej rowne wynagrodzeniu
przewidzianemu w uktadach zbiorowych pracy i obowigzujgcych przepisach w
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Staramy sie rowniez spetniaC wyzsze
standardy, zapewniajgc uczciwy dochod i godng ptace.

3.6 - Szanujemy prawa Pracownicze i
Wolnosc Stowarzyszania sie

Szanujemy Prawa Pracownikow i Wolnosci Zwigzkowe, w szczegdlnosci wolnos¢ zrzeszania sig i
negocjacji zbiorowych, rowniez poprzez nawiazanie odpowiedzialnego i konstruktywnego
dialogu z organizacjami powotanymi do ochrony pracy i przedstawicielami pracownikow®.

3 Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138.
4 Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 29.
5 Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 87 i 98.
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O czym my méwimy?

Wolno$c Zrzeszania to mozliwosc tworzenia organizacji przez pracownikow, bez roznicy
i bez uprzedniego zezwolenia, na tworzenie wybranych przez siebie organizacji i
cztonkowstwo w nich, bez narazenia na jakgkolwiek dyskryminacje lub inne reperkusje.

Jak dziatamy:

Uznajemy prawo naszych pracownikbw do tworzenia i wstepowania do
wybranych przez nich zwigzkéw zawodowych oraz prawo do rokowan zbiorowych
bez obaw o zastraszanie;

Wspieramy klimat wzajemnego szacunku zgodnie z zasadami uczciwosci,
przejrzystosci i uczestnictwa oraz nie tolerujemy Zadnych zachowan
dyskryminacyjnych wobec pracownikéw bedacych cztonkami jakichkolwiek
stowarzyszen (w tym np. zwigzkéw zawodowych, partii politycznych, organizaciji
charytatywnych itp.) oraz tych, ktorzy reprezentujg pracownikow w
przedsiebiorstwie®.

8 Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 135..
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4 - Chronimy srodowisko

Jestesmy zobowiqzani do ochrony srodowiska jako catosci poprzez zachowanie jego
integralnosci zagrozonej skutkami dziatalnosci cztowieka.

O czym my moéwimy?

Ochrona srodowiska oznacza zabezpieczenie zasobdw naturalnych i sSrodowiska jako
catosci poprzez zachowanie ich integralnosci oraz minimalizacje skutkow dziatalnosci
cztowieka wptywajgcej na roznorodnosc biologiczng i lokalne ekosystemy, w tym poprzez
poddanie ich rewitalizaciji.

Jak dziatamy:

* Zamierzamy osiggngc¢ zrownowazong mobilnosc¢, ktéra przyczynia sie do rozwoju
terytoriow i spotecznosci, w ktorych dziatamy, w sposéb zgodny z ochrong
Srodowiska i odpowiedzialnym wykorzystaniem zasobow;

* Zamierzamy przeciwdziataé zmianom klimatu poprzez redukcje emisji
i wspieranie procesu ewolucji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej, w tym poprzez
poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych oraz rozwdj partnerstwa i
synergii w celu przyspieszenia i zdynamizowania proceséw zmian;

*  Promujemy rozwigzania, ktére zmniejszajg wptyw na srodowisko poprzez poprawe
wydajnosci urzgdzen i proceséw, oszczedno$¢ energii oraz wytwarzanie i
wykorzystywanie energii ze zrodet odnawialnych;

KODEKS ETYKI




Mierzymy bezposrednie i posrednie emisje
wynikajgce z realizacji naszych dziatan,
promujemy wzmacnianie procesow
kontroli wynikéw srodowiskowych oraz
monitorowanie wskaznikow do oceny
skutecznosci systemow oraz
wyznaczania celéw i dziatan na rzecz
ciggtej poprawy wynikow;
Przestrzegamy przepiséw
obowigzujgcych w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢ i opieramy sie
na gtébwnych miedzynarodowych
standardach i wytycznych dotyczgcych
zarzadzania srodowiskiem i energig,
promujgc wdrazanie Certyfikowanych
Systemow Zarzadzania;

Promujemy zrownowazone wzorce konsumpcji i
produkcji zasobow, ktorych potrzebujemy do nasze
dziatalnosci, zachecajac z jednej strony do
ograniczenia zuzycia zasobdw naturalnych, a z drugiej
do recyklingu i ponownego wykorzystania;

Szkolimy i uwrazliwiamy naszych pracownikéw na kwestie
zwigzane z ochrong $rodowiska i dgzymy do promowania dziatan
angazujgcych uczestnikéw fancucha dostaw, tak by dostosowaé
zachowania do wymaganych standardoéw i wzmocni¢ pozytywny wptyw;

Zamierzamy tgczy¢ wzrost gospodarczy i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego
na wszystkich etapach naszej dziatalnosci, w strategicznym podejmowaniu decyzji,
w budowaniu partnerstwa, w inwestycjach i rozwoju biznesu.
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5.1 - Rozpowszechnianie i uswiadamianie
tresci Kodeksu Etyki

Kodeks Etyki jest dokumentem podstawowym dla wykonywania catosci naszych dziatan
i z tego powodu promujemy jego rozpowszechnianie wsréd wszystkich naszych
interesariuszy, takze publikacje na naszych stronach internetowych i intranetowych.
Dostarczamy informacji na temat naszego Kodeksu Etyki pracownikom i adresatom
Amplia w momencie zatrudnienia, a nastepnie w przypadku zmian lub aktualizacji jego
zawartosci.

W celu rozpowszechnienia Kodeksu Etyki promujemy obowigzkowe programy
szkoleniowe

dla wszystkich pracownikow Amplia i Organéw Spotki, aby zapewnic i utrzymaé w czasie
skuteczng znajomosc i stosowanie zasad postepowania.

5.2 - Zgtaszanie naruszen Kodeksu Etyki

Jesli natkniemy sie na zachowanie, ktére uznamy za niezgodne z Kodeksem Etyki lub
ktore naszym zdaniem moze narazi¢ na szwank Amplia, naszg Grupe i naszych
pracownikow, mamy obowigzek zgtosiC je w celu ochrony naszej reputacji. Powaznie
traktujemy wszystkie zgtoszenia dotyczgce naruszenia lub podejrzenia naruszenia
Kodeksu Etyki i/lub wewnetrznego i zewnetrznego systemu prawnego, pod warunkiem,
ze tresc zgtoszenia jest precyzyjna i uzasadniona.
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Promowalismy przyjecie procedur regulujgcych proces przyjmowania i zarzgdzania
zgtoszeniami, dostosowane do miedzynarodowych przepiséw i standardéw dotyczacych
zgtaszania nieprawidtowosci.

Naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki nalezy zgtosi¢ niezwtocznie za
posrednictwem jednego z dedykowanych kanatdéw udostepnionych przez Amplia
jak i Grupe (np. platforma komputerowa, adresy e-mail i poczty zwyktej) ' .

Zgtoszenia imienne sprzyjajg szybkosci i skutecznosci dochodzen, a takze
ewentualnemu dialogowi ze zgtaszajgcym, ale przyjmujemy rowniez zgtoszenia
anonimowe.

Gwarantujemy poufnos¢ tresci raportu oraz tozsamosci oséb zgtaszajgcych (o ile
podana) i zgtaszanych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Zabraniamy wszelkich dziatan odwetowych lub dyskryminacji,
zaroéwno bezposrednich, jak i posrednich, wobec osoby
zgtaszajacej lub kazdego, kto w dobrej wierze zgtosit
watpliwosci dotyczace zgodnosci z Kodeksem lub kwestii
etycznych

5.3 - System dyscyplinarny i

umowne srodki zaradcze

Przestrzeganie postanowie Kodeksu Etyki oraz
regulacji zaktadowych nalezy uznac¢ za istotng
czesc¢ naszych zobowigzan umownych.

Dla pracownikéw Amplia naruszenie zasad

i tresci Kodeksu Etyki stanowi naruszenie
podstawowych obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy lub przewinienie dyscyplinarne
ze wszystkimi konsekwencjami prawnymi,
wraz z utrzymaniem stosunku pracy,

Szczegdtowe informacje na temat poszczegolnych kanatéw udostepnianych przez Pavimental i
Grupe mozna znalez¢ na ich stronach korporacyjnych.

43



Y
AMPLIA

INFRASTRUCTURES
N

zgodnie z zasadg skali i moze pocigga¢ za sobg obowigzek naprawienia szkody
wynikajgcej z samego naruszenia.

W stosunku do wszystkich pozostatych adresatéw Kodeksu Etyki, w przypadku
naruszenia zasad i jego tresci, wdrozone zostang umowne srodki zaradcze przewidziane
na podstawie i ze skutkiem wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw prawa.

ﬁ%ﬁmwﬁ ) | :4'_: m

L ] N




~
AMPLIA

INFRASTRUCTURES
-

Gruppo: mtoﬁradaﬂper fitaka



A\
AMPLIA

INFRASTRUCTURES
N\’

www.ampliaspa.it



